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Art. 1. SCOP

Scopul prezentului regulament este descrierea structurii academice a Universititii de Medicina $i
Farmacie ,,Grigore T. Popa” din Iagi, a atributiilor functiilor de management si de executie ale
Senatului, Consiliului de Administratie, prorectoratelor, IOSUD (Scolii Doctorale), facultdtilor,
departamentelor si structurilor departamentale din cadrul facultatilor, precum si relatiile de
colaborare, coordonare sau subordonare dintre acestea, in conformitate cu legislatia specificd in
vigoare, precum $i cu actele de decizie internd.

Art. 2. DOMENIUL DE APLICARE

Prezentul regulament se aplicd in cadrul Universitdtii de Medicind $i Farmacie "Grigore T.
Popa" din Jasi.

Prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare a Structurii Academice se
aplicd tuturor angajatilor din cadrul compartimentului academic, indiferent de felul si durata
contractului individual de munca.

Art. 3. DOCUMENTE DE REFERINTA

¢+ SR EN ISO 9000:2015 - Sisteme de management al calititii. Principii fundamentale si
vocabular

e SR EN ISO 9001: 2015 - Sisteme de management al calitatii. Cerinte

¢ SR EN ISO 9004:2015 - Sisteme de management al calitatii. Linii directoare pentru
imbunétatirea performantelor

e Ordin nr. 600/2018 — pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entititilor
publice, cu actualizirile ulterioare

e Legeanr.]/2011- Legea Educatiei Nationale, cu actualizarile ulterioare

o Legea nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare

e Carta universitard adoptatd in sedinta Senatului universitar in data de 15.02.2017 si avizati
legal de citre Ministerul Educatiei Nationale prin adresa nr. 26747/27.02.2017

¢ Regulamentul de Studii Universitare de Licentd

e Regulament de organizare a activitatii didactice pentru invataméntul universitar de master

e Metodologie proprie: Organizarea §i desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor la
Universitatea de Medicind si Farmacie “Grigore T. Popa” din Jasgi

¢ Regulament pentru studii postuniversitare de educatie medicala continua

¢ Regulament Studii de Rezidentiat

¢ Regulamentul de organizare gi desfagurare a studiilor universitare de doctorat in IOSUD
Universitatea de Medicina si Farmacie “Grigore T. Popa™ din lasi

¢ Codul studiilor universitare de doctorat, numit In continuare Cod, aprobat prin Hotérérea
Guvernului Roméniei, nr. 681/2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de
doctorat

¢ Codul de etica si deontologie profesionala

o Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetarii §i Tineretului nr. 4843/01.08.2006 privind
domeniile pentru studii universitare de doctorat
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¢ Ghid de redactare si prezentare a tezei de doctorat — IOSUD - Universitatea de Medicina si
Farmacie “Grigore T. Popa” din lagi.
o Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
(Regulamentul general privind protectia datelor)

Art. 4. DEFINITII SI ABREVIERI

4.1. Definitii

Structura organizatorici reprezintd ansamblul persoanelor, subdiviziunilor organizatorice si a
relatiilor dintre acestea, orientate citre realizarea obiectivelor strategice ale universitatii.

Structura organizatoricid academicd a Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Grigore T. Popa”
din Jasi cuprinde urméitoarele componente: Senatul universitar, Consiliul de Administratie,
prorectoratele, Scoala Doctorald, facultitile din cadrul universitdtii, departamentele din cadrul
facultdtilor si structurile departamentale.

Postul de munci reprezintd cea mai simpld subdiviziune organizatoricd, fiind definit ca
ansamblul obiectivelor, sarcinilor, competentelor si responsabilitatilor ce revin spre exercitare, in
mod regulat, unei persoane angajate in universitate.

Pentru realizarea obiectivelor postului, titularului postului i sunt conferite sarcini si
responsabilitati adecvate.

Trasaturile obligatorii ale unui post de muncé:

- autoritatea formald (competentele) - exprima limitele intre care titularul postulut are dreptul de
a actiona pentru realizarea obiectivelor individuale;

- competenta profesionald, exprimati prin nivelul de pregétire, experienta, prestigiul profesional
etc.;

- responsabilitatea - reprezintd rdspunderea titularului (disciplinard, materiala, penald) de a-st
indeplini sarcinile si atributiile derivate din obiectivele individuale ale postului.

Totalitatea posturilor definite prin aceleasi caracteristici principale formeazi o funectie.

Functia reprezintd ansamblul atributiilor si sarcinilor, omogene din punct de vedere al naturii i
complexitétii lor, desemnate In mod regulat unui angajat din universitate.

Clasificarea functiilor dupé natura competentelor si a responsabilitatilor pe care le presupun:

- functii de management, caracterizate prin sarcini, competente si responsabilitati din domenii
mai largi de activitate, implicand atributii de coordonare a unui numér de subordonati;

- functii de executie, caracterizate prin obiective individuale limitate, Insotite de competente si
responsabilitdti mai reduse; ele au menirea punerii in practici a deciziilor titularilor
posturilor de conducere.

Relatiile organizatorice - releva raporturile instituite intre componentele organizatorice prin

reglementar oficiale.

4.2. Abrevieri

SD — Scoala Doctorala

IOSUD — Institutie Organizatoare de Studii Universitare Doctorale

CSUD - Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat
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CSD — Consiliul Scolii Doctorale
MEN- Ministerul Educatiei Nationale

Art. 5. DESCRIERE REGULAMENT
1. Dispozitii generale

Organizarea universititii {(cuprinzand dispozitii generale, actcle de infiintare, obiectul de
activitate, tipul, forma juridica) i structura organizatorica:

Facultatea de Medicini a fost fondatd in anul 1879, ca institut, fiind ulterior asociatd cu alte
doud institutii ce completeazd aria pregétirii medicale - Facultatea de Farmacie s1 Facultatea de
Medicind Dentard. In anul 1991, Institutului i se conferd statutul de Universitate, primind
numele celebrului reprezentant al Scolii de Anatomie Functionald lasi, Grigore. T. Popa. In anul
1994 a fost infiintatd, in cadrul Universitatii, Facultatea de Bioinginerie Medicala.

Universitatea de Medicind si Farmacie “Grigore T. Popa” din lasi este o institutie de
tnvatamant superior si de cercetare, multiculturald, cu invitdmaént medico-farmaceutic §i biomedical
in limbile roména, francezid si englezd, integratd sistemului national de invatdmént superior, care
asigurd pregitirca universitard in domeniul stiintelor medicale, farmaceutice si biomedicale,
organizeazd si coordoneazd cercetarea stiintificd si cooperarea nationald si internationald in
domeniile gtiintei §i pregitirii universitare medico-farmaceutice si biomedicale.

Universitatea de Medicind si Farmacie "Grigore T. Popa" din lasi este o institutie publica, cu
personalitate juridicd, cu caracter nonprofit, de interes public, apoliticd, in coordonarea Ministerului
Educatiei Nationale.

Universitatea de Medicind si Farmacie "Grigore T. Popa" din Iasi functioneazi cu respectarea
prevederilor documentate in:

- legislatia nationald specifici;

- directivele europene;

- Carta universitdfii;

- regulamentele si procedurile proprii.

Universitatea de Medicind si Farmacie “Grigore T. Popa” din Iasi este constituitd din punct de
vedere organizatoric, din urmétoarele structuri principale:

- Structura Academici, care cuprinde: Senat, Consiliul de Administratie, prorectorate, facultati,
departamente, directii de curs si structuri departamentale, IOSUD (Scoala Doctorald), centre de
cercetare, laboratoare, alte substructuri aferente acestora.

- Structura Administrativi, cu urmitoarele componente: directii, departamente, compartimente,
servicii, birouri si alte structuri functionale de prestdri servicii tehnico-administrative, suport In
desfdsurarea proceselor de bazi academice.
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Regulamentul de Organizare si Functionare a structurii academice a Universititii de Medicind si
Farmacie “Grigore T. Popa” din lasi este completat de alte regulamente decét cele enumerate,
proceduri si hotirdri ale Senatului universititii, care aplicd §i detaliazd continutul prezentului
regulament.

II. Structuri organizatorice academice

1. SENATUL UNIVERSITAR

1.1. Structura organizatorica

1.1.1. Senatul universitar este structura de conducere colegiala a Universitatii, fiind condus de un
Presedinte.
1.1.2. Senatul universitar este cel mai inalt for de decizie si deliberare la nivelul Universitatii.
1.1.3. Componenta $i marimea Senatului universitar sunt stabilite prin Carta universitard, astfel incat
si sc asigure eficienta decizionald §i reprezentativitatea comunitétii academice.
1.1.4. Senatul universitar isi desfigoari activitatea in baza regulamentului de organizare §i
functionare propriu.
1.1.5. Senatul universitar este compus din :

- 75% personal didactic si de cercetare,

- 25% reprezentanti ai studentilor.
1.1.6. Toti membrii Senatului universitar, fard exceptie, sunt alesi prin votul universal, direct si
secret al tuturor cadrelor didactice si cercetdtorilor titulari, respectiv al tuturor studentilor.
1.1.7. Fiecare facultate isi desemneazd reprezentanti in Senatul universitar, pe cote-pdrti,
proportional cu numdrul total de studenti.
1.1.8. Senatul Universitar stabileste comisii de specialitate, care isi desfigoard activitatea in cadrul
Senatului.
1.1.9. Mandatul Senatului universitar este de 4 ani.
1.1.10. Durata mandatului unui membru al Senatului universitar este de 4 ani.
1.1.11. Pentru studenti, durata mandatului este de 1 an, conform Regulamentui de reprezentare,
organizare si functionare a organizatiilor studentesti si de desfasurare a activitatilor extracurriculare.
1.1.12. Hotdrarile Senatului se iau cu 50% +1, din numarul total al membrilor de drept ai Senatului
Universitatii. Cvorumul este reprezentat de 2/3 din totalul numérului de membri ai Senatului.

1.2. Atributiile Senatului universitar, conform Cartei universitare in vigoare:

a. garanteazi libertatea academicd si autonomia universitara;

b. elaboreazi si adoptd, Tn urma dezbaterii cu comunitatea universitara, Carta universitard;

c. aprobd planul strategic de dezvoltare institutionald si planurile operationale, la propunerea
Rectorului;

d. aprobd, la propunerea Rectorului si cu respectarea legislatiei in vigoare, structura,
organizarea §i functionarea Universitatii;

e. aproba structura anului universitar;
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f. stabileste cuantumul taxei de scolarizare si al taxei de inscriere pentru organizarea si
desfasurarea admiterii:

g. aprobd planurile de invatdmant;

h. aproba statele de functii;

i. aproba proiectul de buget si executia bugetari;

j. elaboreazi si aprobd Codul de asigurare a calitétii 5i Codul de eticd universitara;

k. adoptd Codul universitar al drepturilor si obl1gat1110r studentului, cu respectarea prevederilor
Codului drepturilor st obhgatnlor studentului;

1. aprobd regulamentele si metodologiile privind organizarea si [uncionarez Universildlil,
urmarind actualizarea permanenti a acestora in consens cu modificérile legislative,

m. incheic contractul de management cu Rectorul universitétii;

n. aproba metodologia de concurs si rezultatele concursurilor pentru angajarea personaiului
didactic si de cercetare si metodologia de evaluare periodicd a resursei umane;

0. aprobd, la propunerea Rectorului, sanctionarea personalului cu performante profesionale
slabe, in baza unei metodologii proprii i a legislatiei In vigoare;

p. acordd, pe baza regulamentului propriu, titlurile: profesor asociat §i profesor emerit; Doctor
Honoris Causa, Profesor onorific si Membru de Onoare al Senatului.

1.3. Atributiile pregedintelui Senatului universitar
1.3.1. Reprezinta Senatul in relatiile cu Rectorul si Consiliul de Administratie.
1.3.2. Organizeazi, convoaci §i conduce sedintele ordinare i extraordinare ale Senatului.
1.3.3. Verifici procesele verbale ale sedintelor Senatului si arhivarea documentelor rezultate.
1.3.4. Semneazi si asigurd comunicarea hotirdrilor Senatului cdtre comunitatea universitara.
1.3.5. Intre presedintele Senatului Universitar §i Rector nu existd raporturi de subordonare, relatiile
dintre cele doud functii fiind de colaborare.

2. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL UNIVERSITATII

2.1. Structura organizatorica

2.1.1. Consiliul de administratie reprezinti structura de conducere a universitdtii, care asigurd
conducerea operativd a Universitdtii gi aplica deciziile strategice ale Senatului universitar.
2.1.2. Consiliul de administratie al universitatii este format din:

- rector,

- prorectort,

- director general administrativ,

- decani,

- un reprezentant al studentilor.
2.1.3. La sedintele Consiliutui de administratie pot participa ca invitati, in calitate de observatori, si
alte persoane din Universitate, cu functii de conducere sau de executie, reprezentanti ai sindicatului
ori persoane din afara sa, implicate direct in sustinerea institutie.
2.1.4. Presedintele Senatului universitar si directorul CSUD au calitatea de invitat permanent la
sedintele consiliului de administratie.
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2.2. Atributiile Consiliului de administratie:
realizeazd managementul operativ al Universitatii;
aplica deciziile strategice ale Senatului universitar;
stabileste in termeni operationali bugetul institutional;
aprobi executia bugetari si bilantul anual;
aprobd propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice i de cercetare;
aprobd planul anual de achizitii;
avizeazi propunerile de programe noi de studii §i formuleazd propuneri cétre Senatul
Universitar de terminare a acelor programe de studii care nu se mai incadreazd In misiunea
Universitdtii sau care sunt ineficiente academic si financiar;
8. propunc Scnatului Universitar strategii ale universititii pe termen lung si mediu, precum si
politici pe domenii de interes ale untversitatii;
9. initiazd reorganizarea departamentelor;
10.propune anual spre aprobarea Senatului Universitar personalul didactic asociat;
11.hotérdste cu privire la incadrarea personalului nedidactic;
12.stabileste si propune spre aprobare Senatului, anual, structura anului universitar;
13.realizeazd demersuri pentru realizarea de consortii si fuziuni cu alte universitati si institute de
cercetare-dezvoltare, pe care le supune aprobdrii Senatului Universitar,
14.stabileste §i supune aprobdrii Senatului taxele de studii si alte taxe;
15.propune Senatului rteorganizarea sau desfiintarea departamentelor ori institutelor
neperformante;
16.adopti planul strategic de dezvoltare institutionald si planurile operationale propuse de Rector
si le supune Senatului Universitar spre aprobare;
17.adopti, la propunerea Rectorului, cu respectarea legislatiei in vigoare, structura, organizarea
si functionarea universititii, pe care le supune aprobarii Senatului Universitar;
18.supune aprobarii Senatului metodologia de concurs si rezultatele concursurilor pentru
angajarea personalului didactic si de cercetare si evalueazd periodic resursa umani;
19.avizeazi statul de functii al personalului didactic;
20.propune metodologia de intocmire a statelor de functi;
21.avizeazd sustinerea de ciitre personalul titular de activitdfi de predare si cercetare in alte
institutii de invatamant superior sau de cercetare;
22.avizeazd formatiunile de studiu §i dimensiunile acestora,
23.avizeazi criteriile minime de performantd pentru personalul didactic $1 de cercetare;
24, stabileste criteriile pentru reinnoirea contractelor de angajare pe perioadd determinata,
25.propune Senatului Universitar publicarea posturilor scoase la concurs, Insotite de programa
aferentd concursului, conform metodologier;
26.propune metodologia proprie de conferire a titlurilor i de ocupare a posturilor didactice si de
cercetare in baza Metodologiel — cadru,
27.propune Senatului Universitar aprobarea rezultatelor concursurilor;
28.propune metodologia de evaluare a rezultatelor §i performantelor activitdtilor didactice ¢i de
cercetare;
29.avizeazd situatiile privind perioadele de efectuare a concediului de odihnd pentru fiecare
cadru didactic;

Nk W
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30.propune spre avizare Senatului structura si componenta Comisiei de Eticd §i Deontologie
Universitara;

31.propune Senatului Universitar componenta nominald a comisiilor de analizd pentru
investigarea abaterilor disciplinare;

32.aprobd, cu mandatul Senatului, infiintarea institutelor, a centrelor sau laboratoarelor de
cercetare-dezvoltare, unitatilor de cercetare;

33.avizeaz3 infiintarea i finantarea societatilor comerciale, a fundatiilor sau asociatiilor;

34.desemneazi prin hotirire conducerea societdtilor comerciale, reprezentarea la nivelul
fundatiilor si a asociatiilor, precum si modul de salarizare al acestora, ‘

35.aprobd, cu mandatul Senatului, acordurile de cooperare internationala;

36.aproba deplasarile n strdindtate, in interesul serviciului sau interes profesional, ale diverselor
categorii de personal al Universitatii;

37.aprobd/avizeazi cererile de intrerupere/reluare studii;

38.aprobd/avizeazd cererile de suspendare a confractului individual de muncd pe motiv de
concediu maternitate, concediu de studiu, motive personale, an sabatic si alte cazuri;

39.aprobi zilele libere solicitate pe motive de sdrbitoare religioasd pentru studentii altor culte
religioase decét cultul crestin-ortodox;

40.indeplineste si alte atributii, conform Regulamentelor in vigoare.

3. RECTORUL UNIVERSITATII
3.1. Dispozitii generale

3.1.1. Rectorul se desemneazi prin una dintre urmdtoarele modalitati:
a) pe baza unui concurs public, in baza unei metodologii aprobate de senatul universitar nou-ales, in
conformitate cu prevederile legale, sau
b) prin votul universal, direct §i secret al tuturor cadrelor didactice §i de cercetare titulare din cadrul
universitatii i al reprezentantilor studentilor din senatul universitar si din consiliile facultatilor.
Modalitatea de desemnare a rectorului se stabileste cu minimum 6 luni inainte de fiecare desemnare
a rectorului, prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare
din cadrul universitdtii i al reprezentantilor studentilor din senatul universitar si din consiliile
facultétilor.

3.1.2. Durata mandatului de rector este de patru ani. Nici o persoand nu va putea fi rector al
Universitatii mai mult de doud mandate complete succesive.

3.1.3. Rectorul ales este confirmat prin ordin al ministrului educatiei, In termen de 30 de zile de
la data validarii alegerilor de cédtre Senatul universitar.

3.1.4. Rectorul ales Incheie :

- un contract institutional cu Ministerul Educatiei Nationale
- un contract de management cu Senatul Universitatii.

Contractul de management cuprinde criteriile si indicatorii de performantd manageriala, drepturile si
obligatiile partilor.

3.1.5. Rectorul poate delega oricare din competentele sale prorectorilor.
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3.1.6. In perioada in care lipseste din Universitate, din motive intemeiate, Rectorul desemneaza
unul dintre prorectori care il inlocuieste.

3.1.7. Rectorul poate fi demis de citre Senatul universitar, pentru neindeplinirea clauzelor
previzute in contractul de management, numai dupd organizarea unui referendum la nivelul
membrilor comunitétii universitare cu drept legal de vot.

3.1.8. Rectorul poate demisiona, poate fi revocat sau suspendat, conform Legii.

3.2. Rol
3.2.1. Realizeazd conducerea executivd a Universitatii
3.2.2. Este reprezentantul legal al Universitatii In relatiile cu tertii.
3.2.3. Actioncazi astfcl Tncat sa respecte si sét aplice :
- prevederile Cartel universitare §i regulamentelor Universitatii,
- deciziile luate de Senatul Universitar.

3.3. Atributii:
3.3.1. propune spre aprobare Senatului Universitar structura si reglementdrile de functionare ale
universitatii;
3.3.2. propune spre aprobare Senatului Universitar proiectul de buget si raportul privind executia
bugetara,
3.3.3. prezideazd lucrdrile Consiliului de Administratie, asigurdnd buna lor desfigurare; aplicd
hotéririle Senatului;
3.3.4. coordoneaza activitatea Prorectorilor, Decanilor §i a Directorului General Administrativ;
aplicd hotarérile Consiliul de Administratie;
3.3.5. coordoneaza realizarea Planului strategic de dezvoltare a Universitatii de Medicina si
Farmacie “Grigore T. Popa” din lasi §i elaboreazi planul operational anual, urmarind realizarea lui;
3.3.6. raspunde direct de managementul calitatii activititilor academice si administrative, precum i
de certificarea nationald sau internationald a Universitatii;
3.3.7. elaboreazi la sfarsitul fiecdrui an universitar un Raport privind starea Universitétii si prezinta
acest raport comunititii academice, cel tirziu pana in prima zi lucrétoare a lunii aprilie.

Raportul este facut public pe site-ul universitdtii si este transmis tuturor pértilor interesate.
Pentru intocmirea raportului rectorului privind starea Universitétii, decanii si conducitorii celorlalte
structuri din institutie vor prezenta anual, pand In prima zi lucritoare a lunii martie, rapoarte despre
starea entitétilor coordonate. Raportul rectorului contine in mod obligatoriu:
situatia financiard a Universitatii,
situatia fiecirui program de studii;
sttuatia personalului Universitatii;
rezultatele activitafilor de cercetare;
situatia asigurdrii cahtatu activitatilor din cadrul Un1versztat11
situatia respectérii eticii universitare §i a eticii activitatilor de cercetare,
situatia posturilor vacante;
situatia insertiei profesionale a absolventilor din promotiile precedente.

Raportul anual al rectorului este o componentd a rispunderii publice §i constituie o conditie
fundamentald pentru accesul la finantérile din bugetul public.

S rhe RO O P
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3.3.8. numeste si elibereazi din functie membrii comunititii universitare, dupd validarea deciziilor
de ciitre Senat, In conformitate cu prevederile Cartei universitare §i a legislatiei in vigoare,

3.3.9. organizeazi concursul pentru ocuparea functiilor de Decani §i Director CSUD;
3.3.10.dispune inmatriculdri si exmatriculari ale studentilor;

3.3.11.acordd titlul de doctor si titlurile onorifice, pe baza propunerilor facultitilor, in urma
indeplinirii procedurilor legale in vigoare;

3.3.12.reprezintd Universitatea In raporturile cu Ministrul Educatiei, in Consiliul National al
Rectorilor si cu organismele internationale la care Universitatea este afiliatd;

3.3.13.realizeazd managementul si conducerea operativd a universititil, pe baza contractului de
management;

3.3.14.negociazi si semneaza contractul institutional cu ministerul de resort;

3.3.15.incheie contractul de management cu Senatul Universitar;

3.3.16.propune spre aprobarea Senatului Universitar structura si regulamentele de functionare ale
Universitatii;

3.3.17.indeplineste alte atributii stabilite de Senatul Universitar, in conformitate cu contractul de
management, carta universitar si legislatia in vigoare.

3.3.18. dupi consultarea Senatului universitar, Rectorul numeste prorectorii.

4, PRORECTORATE/PRORECTORI

4.1. Rol

4.1.1. Prorectoratul este o structurd organizatorica condusi de prorectorul desemnat de cétre rectorul
universitatii pentru domeniul respectiv.
4.1.2. Prorectorii colaboreaza cu membrii comisiilor de profil permanente sau temporare ale
Senatului .
4.1.3. Durata mandatului Prorectorilor este de 4 ani si nu pot fi exercitate mai mult de doua mandate
succesive si complete, indiferent de domeniul pe care I-au coordonat. Un membru al corpului
academic poate ocupa maximum doua mandate complete de prorector succesive sau nu.
4.1.4. Prorectorii sunt investiti cu responsabilititile, competentele si autorititile decizionale pentru
coordonarea urmétoarelor prorectorate:

a. studii universitare — ciclul de studii invatamant fundamental;

b. studii universitare — ciclul de studii invatamént clinic $i masterat;

¢. studii postuniversitare si formare profesionald continud;

d. relatii infernationale §i parteneriate academice;

e. cercetare stiintifica;

f. strategie institutionald, evaluare academica si relatii cu organizatiile studentesti, sindicale,

ONG-uri §i comunitatea locala.
4.1.5. Atributiile generale ale Prorectorilor sunt descrise in detaliu in figele de post ale acestora.
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4.2. Atributiile generale ale prorectorului ce coordoneazi activitatea de studii
universitare — ciclul de studii invatimint fundamental

4.2.1. propune liniile de strategie institutionald in domeniul sau de activitate;

4.2.2. coordoneazad procesul didactic (prin supervizarea activititii de elaborare a Planurilor de
Invatdmant, Figelor de disciplind, formatiunilor de studiu, parteneriatelor interdisciplinare etc.);
4.2.3. coordoneazi desfdsurarea si modernizarea activitatii didactice;

4.2.4. coordoneazi dezvoltarea de noi programe de studii de licenta;

4.2.5. coordoneazi elaborarea regulamentelor specifice;

4.2.6. coordoneazi planificarea calendaristicd a procesului de Invitdméant fundamental, la nivelul
Intregii Universitati;

4.2.7. coordoneazd aplicarea reformei curriculare;

4.2.8. coordoneaza procesul de autorizare si acreditare a programelor de studiu;

4.2.9. coordoneazi implementarea sistemelor de credite transferabile;

4.2.10.coordoneazd promovarea modernizdrii metodelor si mijloacelor de Invitamént;
4.2.11.colaboreazi la procesul de selectie si admitere la studiile de licentd in Universitate, precum $i
de finalizare a studiilor;

4.2.12.colaboreaza in activitatea specificd cu toate structurile Universitatii;

4.2.13.1n indeplinirea atributiilor de mai sus i§i coordoneazd intreaga activitate cu Prorectorul ce
coordoneazd activitatea de studii universitare — ciclul de studii invitamant clinic si masterat.

4.3. Atributiile generale ale prorectorului ce coordoneaza activitatea de studii
universitare — ciclul de studii invitimant clinic §i masterat

4.3.1. propune liniile de strategie institutional in domeniul sau de activitate;

4.3.2. coordoneazd procesul didactic (prin supervizarea activititii de elaborare a Planurilor de
invatamant, Figelor de discipling, formatiunilor de studiu, parteneriatelor interdisciplinare etc.);
4.3.3. coordoneazd desfasurarea i modernizarea activitatii didactice;

4.3.4. coordoneazid dezvoltarea de noi programe de studii;

4.3.5. coordoneazi elaborarea regulamentelor specifice;

4.3.6. coordoneazi planificarea calendaristicd a procesului de invitimént clinic §i masterat, la
nivelul Tntregii Universitati;

4.3.7. coordoneazi aplicarea reformei curriculare;

4.3.8. coordoneazi procesul de autorizare si acreditare a programelor de studiu;

4.3.9. coordoneazd implementarea sistemelor de credite transferabile;

4.3.10.coordoneaza promovarea modemizarii metodelor si mijloacelor de invitimént;
4.3.11.colaboreazi la procesul de finalizare a studiilor de licentd din Universitate;
4.3.12.colaboreazd la procesul de selectie, admitere si finalizare a studiilor de masterat in
Universitate;

4.3.13.colaboreazi in activitatea specificd cu toate structurile Universitatii;

4.3.14.1n indeplinirea atributiilor de mai sus i§i coordoneaza intreaga activitate cu Prorectorul ce
coordoneazd activitatea de studii universitare — ciclul de studii invatamént fundamental.
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4.4. Atributiile generale ale prorectorului ce coordoneaza activitatea de studii
postuniversitare si formare profesionala continua

4.4.1. propune liniile de strategie institutionald In domeniul sau de activitate;

4.42. coordoneazd procesul didactic (prin supervizarea -activitatii de elaborare a curriculelor,
Fiselor de discipling, formatiunilor de studiu, parteneriatelor interdisciplinare etc.);

4.4.3. coordoneazi desfagurarea si modernizarea activitatii didactice;

4.4.4, coordoneazd dezvoltarea de noi programe de studii;

4.4.5. coordoneazi elaborarea regulamentelor specilice,

4.4.6. coordoneazi planificarea calendaristica a procesului de invatdmant postuniversitar, la nivelul
intregii Universitati;

4.4.7. coordoneaza aplicarea reformei curriculare;

4.4.8. coordoneazd procesul de autorizare si acreditare a programelor de studiu;

4.4.9. coordoneazi promovarea modernizarii metodelor i mijloacelor de invatamant;
4.4.10.colaboreazi la procesul de selectie, admitere gi finalizare a studiilor postuniversitare in
Universitate;

4.4.11.coordoneazi si indruma activitatea de pregitire a personalului didactic;

4.4.12.coordoneazi activitatea programelor de educatie medicald continui;

4.4.13.coordoncazi activitatea de urmdrire a evolutiei postuniversitare si a insertiei profesionale a
absolventilor de licentd si a celor de specialitate (rezidentiat);

4.4.14.coordoneazi relatiile dintre Universitate, Directia de S@natate Publica si unitdtile sanitare,
pentru asigurarea unui climat optim pentru medicii rezidenti, urmérind asigurarea $1 respectarea
tuturor drepturilor acestora;

4.4.15.colaboareazi in activitatea specifica cu toate structurile Universitatii.

4.5. Atributiile generale ale prorectorului ce coordoneaza activitatea de relatii
internationale si parteneriate academice

4.5.1. propune liniile de strategie institutionald In domeniul séu de activitate;

4.5.2. coordoneazi activitatea internationald a Universittii;

4.5.3. prezintd oportunitatea semnérii de acorduri de cooperare internationald,

4.5.4. coordoneazi modul de realizare a obiectivelor cuprinse in cadrul acordurilor de cooperare
internationala;

4.5.5. colaboreazid cu cadrele didactice asociate din universitfi strdine care desfagoard activitafi
didactice in Universitatea de Medicind g1 Farmacie “Grigore T. Popa” din lasi;

4.5.6. colaboreazi cu studentii strdini care efectueazd stagii de pregitire in Universitatea de
Medicina si Farmacie “Grigore T. Popa” din Iasi, In cadrul programelor de cooperare internationald;
4.5.7. coordoneazd Programele internationale;

4.5.8. sprijind dezvoltarea programelor de studiu in limbi de circulatie internationala;

4.5.9. coordoneazi activitatea de stabilire $i de mentinere a parteneriatelor academice;
4.5.10.colaboreazi in activitatea specifica cu toate structurile Universitatii.

4.5.11.mentine legitura cu organizatiile Alumni;
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4.6. Atributiile generale ale prorectorului ce coordoneazi activitatea de cercetare
stiintifica

4.6.1. propune liniile de strategie institutionald in domeniul sau de activitate;

4.6.2. coordoneazi si indrumi activitatea de cercetare stiintificd in Universitatea de Medicind si
Farmacie “Grigore T. Popa” din lasi;

4.6.3. coordoneazd programele de cooperare stiintificd internd §i internationala;

4.6.4. coordoneazi si indrumi activitatea centrelor de cercetare independente i a centrelor de
excelentd, inclusiv CEMEX]

4.6.5. coordoneazd activitatea de organizare a competitiilor interne din cadrul Universitatii de
Medicina si Farmacie “Grigore T. Popa” din lasi;

4.6.6. raspunde de incadrarea, promovarea, perfectionarea §i evaluarea personalului de cercetare;
4.6.7. coordoneazd si ITndrumd activitatea de obtinere de granturi;

4.6.8. raspunde de activitatea de inventii §i inovatii;

4.6.9. urmireste modul de indeplinire a contractelor de cercetare;

4.6.10. rdspunde de programul manifestérilor stiintifice interne §i internationale;

4.6.11. coordoneazd activitatea stiintifici studenteascd §i concursurile profesionale studentesti,
inclusiv congresele stiintifice studentesti;

4.6.12. coordoneazi activitatea masteratelor de cercetare;

4.6.13. colaboreazi cu directorul CSUD si directorii Scolilor Doctorale pentru corelarea activitatii
de cercetare gtiintifice din cadrul doctoratelor cu strategia de cercetare a Universitatii;

4.6.14. colaboreazi in activitatea specificd cu toate structurile Universitatii.

4.7 Atributiile generale ale prorectorului ce coordoneazi activitatea de strategie
institutionali, evaluare academica si relatii cu organizatiile studentesti, sindicale, ONG - uri si
comunitatea locala.

4.7.1. coordoneazi activitatea de pregatire, intocmire a documentatiilor pentru evaluare academica;
4,7.2. in colaborare cu ceilalti Prorectori, propune strategia institutionald in general si pe fiecare
domeniu de activitate;

4.7.3. coordoneazi activitatea de marketing a Universititii pentru atragerea de studenti roméni si
stréini;

4,7.4. reprezintd Universitatea in relatiile cu tertii (ONG-uri, organizatii studentesti, organizatii
sindicale, comunitatea locald);

4.7.5. coordoneazi, din punct de vedere stiintific, activitatea de colaborare dintre Universitate si
fundatiile in care Universitatea este membru fondator;

4.7.6. coordoneazi activitatea de atragere a fondurilor, in folosul Universitétii $i de implementare a
programelor finantate cu fonduri structurale, nationale si internationale, avind ca finalitate
dezvoltarea institutionald;

4.7.7. preia atributiile functiei de Rector pénd la alegerea si numirea unui nou Rector in cazul in
care Rectorul In functie a incheiat mandatul inainte de termen, indiferent de motiv (ex. - demisie,
revocare sau suspendare, conform Legii);

4.7.8. colaboreazi in activitatea specifica cu toate structurile Universititii.
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5. Facultitile din cadrul Universitatii
5.1. Generalititi

5.1.1. Pentru indeplinirea obiectivelor ce decurg din misiunea asumati, Universitatea are ca structuri
functionale facultdti, departamente §i structuri departamentale, conduse de decani i, respectiv,
directori.
5.1.2. Facultatea este unitatea functionald care elaboreazd si gestioneazi programele de sludii si
corespunde unuia sau mai multor domenii ale stiintelor.
5.1.3. Facultatile sc nfiinteazi, se organizeazd sau se desfiinteazd la propunerea $i cu aprobarea
Senatului Universitar, prin hotirare de guvern.
5.1.4. Facultatea poate avea In componenta una sau mai multe specializari.
5.1.5. Facultatile se individualizeaza prin conditii de admitere si absolvire, prin programe de studii si
durata studiilor, prin domenii de specializare.
5.1.6. Facultatea 151 desfdsoard activitatea didacticd (pe ani de studii, serii de predare, grupe si
subgrupe) si de cercetare potrivit Cartei §i regulamentelor Universitatii.
5.1.7. Numdrul minim de studenti din fiecare formatie de studiu este stabilit de Consiliul de
Administratie, combinand exigentele de management al calititii didactice cu cerintele de optimizare
a costurilor, conform legislatiei aplicabile.
5.1.8. Facultatea include unul sau mai multe departamente, care sunt responsabile de organizarea
programelor de studii pe tipuri §i cicluri universitare.
5.1.9 Departamentul este unitatea academicd functionald care asigurd producerea, transmiterea §i
valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate. Departamentul poate reuni
personal din facultdti diferite, fiind o structurd subordonatd Universitatii sau, dupa caz, din aceeasi
Facultate — fiind, atunci, subordonat Facultatii.
5.1.10. Departamentul are ca structuri functionale directii de curs/studiu, conduse de citre
coordonatorii de activitate didacticd, direct subordonati directorului de departament.
5.1.11. Organele colegiale de conducere ale facultitii si departamentului sunt Consiliul facultétii,
respectiv Consiliul departamentului.
5.1.12. In intervalul dintre sedintcle ordinare sau extraordinare ale Consiliului facultatii, activititile
curente §i executive sunt coordonate de Decan si Prodecani care se Intrunesc, in cadrul Biroului
consiliu al facultdtii, cel pufin sdptiménal si iau decizii de punere in aplicare a hotdrarlor
Consiliului.
5.1.13. Biroul Consiliu al Facultitii elaboreaza planurile de invatamant ale facultatii, la propunerea
Departamentelor si a Biroului Curricular, care se avizeazd in Consiliul Facultitii §1 se aprobi de
cétre Senatul Universitatii.
5.1.14. In cadrul Universititii de Medicina si Farmacie “Grigore T. Popa” din lasi functioneaza
patru facultéti, respectiv:

- Facultatea de Medicina

- Facultatea de Medicind Dentard

- Facultatea de Farmacie

- Facultatea de Bioinginerie Medicala.
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5.2. Structura organizatorici de bazi a facultatii

5.2.1. Consiliul Facultatii

A. Generalititi
5.2.1.1. Este organul colegial de conducere al facultitii format din :

- 75 % cadre didactice i1 de cercetare
- 25 % studenti (cu reprezentanti din toate formatiunile de studiu)

5.2.1.2. Este condus de decanul facultatii;
5.2.1.3. Reprezentantii personalului didactic si de cercetare care fac parte din Consiliul facultétii,
sunt alesi prin votul direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din respectiva
facultate;
5.2.1.4. Reprezentantii studentilor din cadrul Consiliului facultétii sunt alesi prin vot universal,
direct si secret de citre studentii respectivei facultati.
5.2.1.5. Consiliul facultitii se intruneste in sedinte ordinare $i extraordinare, In aceleasi conditii ca si
Senatul Universitétii.
5.2.1.6. Cvorumul necesar pentru desfiisurarea sedintelor Consiliului facultitii este de 2/3 din
numdrul total al membrilor consiliului.
5.2.1.7. Hotérérile Consiliului facultitii sunt adoptate cu votul a 50%+1 din numérul celor prezenti.
5.2.1.8. La sedintele Consiliului facultitii pot participa ca invitati :
- alte cadre didactice si de cercetare din Universitate, cu functii de conducere sau de executie;
- reprezentanti ai sindicatului sau persoane din afara institutiei, implicate direct In sustinerea
facultdtii.
5.2.1.9. Consiliul facultatii se Intruneste In sedinte ordinare lunare, convocate in scris cu cel putin
trei zile Tnainte.
5.2.1.10. In cazuri speciale se pot organiza si sedinte extraordinare, convocate cu minim 24 de ore
inainte de decan sau la cererea uneti treimi din membrii Consiliului.
5.2.1.11. Un membru al Consiliului facultatii care a lipsit nemotivat la mai mult de trei sedinte intr-
un an academic este considerat din oficiu demisionar si in locul acestuia este ales un alt membru.
5.2.1.12. Pentru fundamentarea deciziilor sale, Consiliul facultitii instituie comisii de specialitate,
conduse de membri ai Consiliului.
5.2.1.13. Fiecare membru al Consiliului facultétii face parte si activeazé intr-o comisie, care poate
include si alte cadre didactice din afara Consiliului Facultéfii.
5.2.1.14. Comisiile isi desfasoard activitatea pe baza unui regulament propriu, aprobat de Consiliul
facultatii, in concordantd cu comisiile Senatului.

B. Atributii
5.2.1.15. Aprobd, la propunerea decanului:
- structura,
- organizarea
- functionarea facultétii.
5.2.1.16. Aprobi rapoartele anuale ale decanului privind :
- starea gencrald a facultitii,
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- asigurarea calitatii invatdmantului in cadrul facultatii,

- respectarea eticii universitare la nivelul facultatii.
5.2.1.17. Aproba programele de studii gestionate de facultate.
5.2.1.18. Controleaza activitatea decanului;
5.2.1.19. Indeplineste si alte atributii stabilite prin Carta universitard sau aprobate de Senatul
Universitar, in conformitate cu legislatia in vigoare.
5.2.1.20. Valideazi misiunea §i obiectivele facultatii;
5.2.1.21. Valideazi planul strategic de dezvoltare a Facultatii, pe o perioada de 4 ani, in acord cu
strategia Universititii, precum si planurile operationale anuale;
5.2.1.22. Propune Senatului universitar infiintarea/desfiintarea unor sectii/specializari/programe de
studii/departamente/ discipline obligatorii /optionale / facultative;
5.2.1.23. Valideaza planurile de invatimént in baza propunerilor primite de la departamentele
Facultatii.
5.2.1.24. Propune : cifrele de scolarizare, formatiunile de studiu, infiintarea de cursuri;
5.2.1.25. Avizeaza statele de functii propuse de cétre departamente.
5.2.1.26. Analizeazd periodic modul de realizare a activititilor de Invitimant, cercetare, asistentd
medicald desfiturate In cadrul departamentelor, stabilind mésuri de crestere a eficientei acestora.
5.2.1.27. Coordoneaza si tine sub control managementul calitétii activitdtilor desfasurate In cadrul
facultatii.
5.2.1.28. Asigurd, In conditiile legal previzute, destdgurarca si validarea concursurilor pentru
ocuparea posturilor didactice sau de cercetare;
5.2.1.29 Avizeazi : cererile de acordare a titlului profesor asociat si propunerile de acordare a
titlului de profesor emerit.
5.2.1.30. Propune, analizeazi si avizeazd acordarea unor recompense/penalitifi atat pentru cadrele
didactice cét si pentru studenti;
5.2.1.31. Initiaz3, cu aprobarea Consiliului de Administratie, activititi pentru realizarea de venituri
extrabugetare pentru facultate.
5.2.1.32. Evalueazi periodic activitatea didactica si de cercetare stiintificd din cadrul facultatii;
5.2.1.33. Aprobd comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice de asistent universitar,
lector/sef de lucrén,
5.2.1.34. Propune comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor de :

- conferentiar umversitar;
- profesor universitar.

5.2.1.35. Asigurd, in conditiile prevazute de lege, desfagurarea si validarea concursurilor pentru
ocuparea posturilor didactice sau de cercetare;
5.2.1.36. Valideaza structura si continutul programelor analitice propuse de titularii de cursuri si de
coordonatorii activitdtilor didactice ale facultatii.
5.2.1.37. Analizeaza §i aprobi planul editorial al facultatii.
5.2.1.38. Fundamenteazi si avizeazi cifrele de scolarizare ale facultatii.
5.2.1.39. Propune spre aprobare Consiliului de Administratie dosarele cadrelor didactice asociate.
5.2.1.40. Analizeazi si avizeazd cererile de recunoastere/echivalare a creditelor, certificatelor $i
diplomelor de studii.
5.2.1.41. Propune misuri de imbunititire a organizarii si desfdsurérii procesului didactic.

AVERTISMENT: Utilizarea, reproducerea completii sau partiald a prezentei documentatii fird acordul seris al
© Universititii de Medicina si Farmacie ,GRIGORE T. POPA” din IASI constituie o vielare a drepturilor de
autor si va fi sanctionata conform legislatiei in vigoare.




UNIVERSITATEA DE MEDICINA S| FARMACIE ,,GRIGORE T. POPA” 1ASI

REGULAMENT DE Editia: 1
ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE
A Revizia: 0
STRUCTURII ACADEMICE

RG-22 Pagina: 19 din 32

5.2.1.42. Propune actiuni de evaluare a specializirilor pe directii de studiu sau la nivel de facultate.
5.2.1.43. Monitorizeazi si evalueazi:

a) gradul de realizare a obiectivelor stabilite 1a nivel de facultate;

b) activititile desfisurate de comisiile Consiliului;

¢) procesul didactic si de cercetare desfisurat la nivel de facultate;

d) gradul de respectare a structurii stabilite pentru anul universitar;

e) desfasurarea acordurilor de colaborare cu institutii din tard si din strdindtate in domeniul
didactic si de cercetare;

D) confornilalea 1espectitii tegulamnentelor proprii de organizare si functionare ale
facultatii.

5.2.2. Biroul Consiliu al Facultitii

5.2.2.1. Asigurd conducerea operativa a facultéitii prin rezolvarea problemelor curente;
5.2.2.2. Planifica:
a) datele de desfasurare ale sedintelor Consiliului facultatii;
b) ordinea de zi pentru sedintele Consiliului facultitii;
5.2.2.3. Convoci reuniunile Consiliului facultitii;
5.2.2.4. Coordoneazi la nivel de facultate desfasurarea examenelor de admitere, licentd, disertatie;
5.2.2.5. Propune pentru sedinta Consiliului facultatii:
a) structura anului universitar,
b) formatiunile de studiu
5.2.2.6. Elaboreaza planurile de invatamant ale facultatii, la propunerea Departamentelor si a
Biroului Curricular
5.2.2.7. Coordoneazi activititile desfasurate de comisiile de specialitate ale Consiliului facultatii;
5.2.2.8. Fundamenteazi cifra de scolarizare pe programe de studiu;
5.2.2.9. Coordoneazi activititile de evaluare a cadrelor didactice;
5.2.2.10. Organizeazd examenele de admitere si de licenti la nivel de facultate;
5.2.2.11. Stabileste listele de studenti beneficiari ai burselor acordate de facultate sau alte forme de
sprijin ale studentilor;
5.2.2.12. Monitorizeazi si evalueazi modul de desfasurare a procesului didactic si de cercetare,
informéand prin raport scris Consiliul facultatii asupra conformititii acestuia,

5.2.3. Biroul Curricular

5.2.3.1. Planul de tnvifimént (curricula) asigurd o pregitire centratd pe student, in concordantd cu
standardele nationale $i europene, §i vizeazd dobandirea cunostintelor definitorii pentru domeniul de
studiu. Planurile de invatimént cuprind discipline obligatorii, optionale si facultative.

5.2.3.2. Biroul curricular se constituie la nivelul fiecérei facultati, componenta sa fiind

aprobati de Consiliul Facultatii. Acesta este alcatuit din cadre didactice cu experientd atestatd in
domeniul strategiei curriculare.

5.2.3.3. Biroul curricular este subordonat Decanului Facultatii.
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5.2.3.4. Biroul curricular propune, impreund cu departamentele, planurile de invatimént ale
facultitii, care se elaboreazi de citre Biroul Consiliu al Facultatii, se avizeazi In Constiliul Facultatii
si se aproba de citre Senatul Universitatit.

5.2.3.5. Biroul curricular analizeaza propunerile de modificare a planurilor de invatamant, in
conformitate cu strategia educationala a facultatii si universitatii si documenteaza concluziile asupra
analizei efectuate intr-un proces verbal al sedintei de Birou Consiliu al Facultatii si/ sau intr-un
document sinteza, dupa caz.

5.2.4. Departamentul

5.2.4.1. Departamentul este o structurd subordonatd facultdtii, care asigurid producerea, transmiterea
si valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate;
5.2.4.2. Departamentul se infiinteazd, organizeazi, divizeazi, comaseazd, desfiinfeaza prin hotdrére
a Senatului universitar, la propunerea consiliului facultétii/facultétilor in care functioneaza.
5.2.4.3. Un departament poate avea in componenta sa:
a) centre/laboratoare de cercetare;
b) scoli postuniversitare;
¢) extensii universitare.
5.2.4.4. Departamentul poate organiza centre sau laboratoare de cercetare care functioneazd ca
unititi de venituri si cheltuieli in cadrul Universitatii.
5.2.4.5. Departamentul este condus de un director de departament.
5.2.4.6. Departamentele, la nivel de facultati, sunt structurate astfel:
A. Facultatea de Medicina:
- Departament Stiinte Morfo-Functionale I;
- Departament Stiinte Morfo-Functionale II;
- Departament Medicale [;
- Departament Medicale II;
- Departament Medicale 111;
- Departament Chirurgie I;
- Departament Chirurgie II;
- Departament Medicina Mamei si Copilului;
- Departament Medicind Preventiva si Interdisciplinaritate;
B. Facultatea de Medicina Dentari:
- Departament Chirurgie Dentoalveolara si maxilo-faciald ;
- Departament Odontologie — Parodontologie, Proteza fixa ;
- Departament Implantologie, Protezd amovibild, Tehnologia protezelor dentare ;
C. Facultatea de Farmacie:
- Departament Stiinte Farmaceutice I ;
- Departament Stiinte Farmaceutice II ;
D. Facultatea de Bioinginerie Medicala:
- Departament Stiinte Biomedicale.
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5.2.5. Consiliul departamentului

5.2.5.1. Consiliul departamentului este format din 5-7 membri (incluzind i directorul de
departament), alesi prin vot direct §i secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare din
departament. Consiliul departamentului este prezidat de directorul acestuia.
5.2.3.2. Consiliul departamentului are urmatoarele atributii:

a. organizeazd ¢i conduce Intreaga activitate din departament/directiile de curs/studiu
componente;

b. propune departamentului inflintarca de centre si laboratoare de cercelare, scoli
postuniversitare si extensii universitare;

c. propunc departamentului spre avizare statele de functii;

d. propune departamentului spre avizare planurile de invitimant;

e. propune departamentului criteriile §i standardele pentru evaluarea anuald a personalului
didactic si de cercetare;

f evalueaza periodic activitatea didactici si de cercetare din cadrul departamentelor;

g. elaboreazd propuneri pentru proiectul de buget al departamentului si pentru planul de
achizitii;

h. face propuneri pentru departament privind elaborarea criteriilor i standardelor specifice
pentru ocuparea prin concurs a posturilor didactice §i de cercetare;

i. organizeazi conferinte, simpozioane, mese rotunde pentru dezvoltarea stiinfificd a
domeniului / domeniilor care se circumscriu activitdtii departamentului;

j. utilizeazd resursele materiale puse la dispozitia departamentului cu respectarea prevederilor
legale.
5.2.5.3. Cvorumul necesar pentru sedintele Consiliului departamentului este de 2/3 din numdrul total
al membrilor, iar hotirérile acestuia se adopti cu votul a 50%+1 din numérul celor prezenti.
5.2.5.4. La sedintele Consiliului departamentului pot participa ca invitati si alte cadre didactice §i de
cercetare din Universitate, cu functii de conducere sau de executie, reprezentanti ai sindicatului ori
persoane din afara institutiei, implicate direct in sustinerea departamentului.

5.2.6. Directia de curs/studiu
5.2.6.1. Directia de curs/studiu este o structurd functionald a departamentului, acesta fiind format din
cadre didactice care apartin la diferite directii de curs/studiu, reunite prin aspecte comune
profesionale si stiintifice. Directiile de curs/studiu sunt conduse de cétre coordonatorii de activitate
didacticd, direct subordonati directorului de departament.
5.3. Functiile de management ale facultatii
5.3.1. Decan
A. Generalitati

5.3.1.1. Este reprezentantul legal al facultitii i raspunde de managementul si conducerea facultétii.
5.3.1.2. Este subordonat rectorului Universititii si Consiliului facultatii.
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5.3.1.3. Este selectat prin concurs public organizat de catre Rectorul Universitatii.

5.3.1.4. Poate fi revocat din functie de céitre rector la propunerea a 2/3 din numérul total al
membrilor Consiliului facultétii.

5.3.1.5. La concursul pentru ocuparea functiei de decan poate participa orice persoana din cadrul
Universitdtii sau din orice facultate de profil din fard sau din straindtate, care a obtinut avizul de
participare la concurs din partea consiliului facultitii. Avizul de participare se acordd dupd audierea
solicitantilor in plenul Consiliului facultatii, cu cel putin 15 zile Tnainte de data concursului.

B. Atributii
5.3.1.6. Reprezinta facultatea in raporturile acesteia cu Senatul, Consiliul de Administratie,
institutiile statului, organismele nationale si internationale la care facultatea este afiliatd;
5.3.1.7. Coordoneaza realizarea planurilor strategice si operationale ale facultatii;
5.3.1.8. Coordoneaza realizarea obiectivelor operationale ale facultatii;
5.3.1.9. Conduce lucririle Consiliului facultdtii si ale Biroului Consiliului facultatii;
5.3.1.10. Coordoneazé activittile facultifii;
5.3.1.11. Coordoneazi activititile desfasurate de citre prodecan si directorul de departament;
5.3.1.12. Coordoneaza :
a} utilizarea si gestionarea bazei materiale a facultatii;
b) organizarea manifestérilor stiintifice si/sau de creatie artistica ale facultatii;
¢) activitatea de intocmire a dosarelor de evaluare a programelor de studiu acredifate;
5.3.1.13. Solutioneaza problemele curente ale facultatii;
5.3.1.14. Verificd si semneaza registrul matricol dupa definitivarea situatiei scolare;
5.3.1.15. Formuleazi raspunsuri la solicitdrile transmise de studenti, cadre didactice si persoanele
externe facultatii;
5.3.1.16. Aproba transferurile de la o specializare la alta In cadrul facultatii;
5.3.1.17. Avizeaza transferul studentilor de la o facultate la alta;
5.3.1.18. Propune Consiliului facultatii inmatriculdri, reinmatriculdri, prelungiri de scolarizare si
exmatriculdri;
5.3.1.19. Elaboreaza si certificd, prin semnatura, planurile de invatdmant si statele de functii
validate de Consiliul facultatii;
5.3.1.20. Monitorizeaza si evalueazi periodic:
a) realizarea planului anual aprobat al facultéii;
b) gradul de realizare a planului anual de achizitii al facultdtii aprobat;
c) eficacitatea proceselor didactic si de cercetare stiintifica.
5.3.1.21. Decanul poate delega atributii prodecanilor, in conditiile legii.
5.3.1.22. Avizeaza deplasarile cadrelor didactice.
5.3.1.23. Aproba programul orar si calendarul sesiunilor de examene
5.3.1.24. Propune gratificatii vsi sanctiuni in conditiile legii
5.3.1.25. Semneaza acordurile incheiate cu alte facultati, matricolele, diplomele si atestatele ;
5.3.1.26. Raspunde de selectia, angajarea evaluarea periodica, formarea, promovarea si incetarea
relatiilor contractuale de munca ale personalului din facultate;
5.3.1.27. Elaboreaza annual planul de achizitii pentru facultate
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5.3.2. Prodecan

A. Generalititi
5.3.2.1. Prodecanul este desemnat de catre Decanul facultatii.
5.3.2.2. Asigurd conducerea curenti iIn diferite domenii din activititile desfasurate in cadrul
facultatii.
5.3.2.3. Réispunde in fata decanului si a Consiliului facultatii pentru corectitudinea activitatilor pe
care le desfdsoari.
5.3.2.4. Incheie cu decanul facultitii un contract managerial.

B. Atributii
5.3.2.5. Participa la intocmirea dosarelor de evaluare a programelor de studiu acreditate.
5.3.2.6. Analizeazi si formuleazd propuneri privind regulamentul de desfisurare a examenelor
anuale g1 de licentd.
5.3.2.7. Coordoneaza sustinerea examenelor de licentd.
5.3.2.8. Indeplineste functii delegate de ciitre decan, prin ordin scris.
5.3.2.9. Participa la:
a) realizarea orarului facultdtii si a planificrilor sesiunilor de examene;
b) activititile de acordare a taberelor studentesti si organizare a manifestérilor cultural
sportive si educative precum i a excursiilor de studii;
¢) desfasurarea activititilor de mobilitate a cadrelor didactice si studentilor si colaborare
internationald si participare la manifestari stiintifice internafionale;
5.3.2.10. Asigura relatia dintre facultate si organizatiile studentesti.
5.3.2.11. Participd la organizarca desfasurdrii activitdtilor care vizeaza relatiile internationale ale
facultatii.
5.3.2.12. Isi aduce aportul in promovarea imaginii facultitii.
5.3.2.13. Suplineste Decanul, cu acordul acestuia, in raporturile cu Universitatea, alte facultiti,
institutii §i organisme;
5.3.2.14. Urmireste buna desfisgurare a activitétii la nivelul facultafii;
5.3.2.15. Realizeazi legitura cu departamentele In domeniile pe care le are in competentd;
5.3.2.16. Face parte si activeaza n structura Biroului consiliu al facultatii.

5.3.3. Director Departament

A. Generalitati
5.3.3.1. Este functia care realizeazi managementul si conducerea operativé a departamentului.
5.3.3.2. Este subordonat Decanului si Consiliului Facultatii.
5.3.3.3. Coordoneaza Consiliul Departamentului.
5.3.3.4. Raspunde de :
a) elaborarea statelor de functii ale departamentului;
b) managementul cercetirii si al calitdtii departamentului;
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5.3.3.5. Este ales prin vot direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din
cadrul departamentului.

5.3.3.6. Poate fi revocat din functie de 50%+1 din totalul membrilor departamentulu1 prin vot direct
si secret.

B. Atributii

5.3.3.7. Prezideazi sedintele Consiliului departamentului.
5.3.3.8. Formuleaz& propuneri pentru intocmirea planurilor de invatdmént ale departamentului
pentru specializirile stabilite.
5.3.3.9. Intocmeste, impreuni cu coordonatorii de activitate didactics, proiectele pentru statele de
functii.
5.3.3.10. Participa la efectuarea evaluarii performantelor profesionale a cadrelor didactice din cadrul
departamentului, verifici documentele justificative pentru acordarea punctajelor, respectand
criteriile de evaluare aprobate de Senatul universitatii.
5.3.3.11. Asiguri realizarea de cétre colectivul profesoral si de catre personalul de cercetare a
obligatiilor previzute In statele de functii.
5.3.3.12. Propune:

- recompense §i sanctiuni pentru membrii colectivului profesoral si pentru personalul din
cercetare;

- cadrele didactice asociate, pe baza propunerilor coordonatorilor de activitate didactici;

- acorduri de colaborare cu parteneri din tard sau din strdinatate.
5.3.3.13. Supune aprobérii Consiliului departamentului propunerile formulate de cétre colectivele
directiilor de studiu scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare.
5.3.3.14. Coordoneazi activitatea de cercetare din cadrul departamentului si organizeazd manifestari
cultural-stiintifice si sportive.
5.3.3.15. Utilizeazd resursele materiale si financiare puse la dispozitie respectand cerintele legale si
de reglementare aplicabile.
5.3.3.16. Participi la diverse competitii pentru a obtine pentru departament fonduri suplimentare.

5.3.4. Coordonator de activitate didactici

A. Generalitati
5.3.4.1. Calitatea de coordonator de activitate didacticd nu este o functie de conducere, este o functie
onorificd;
5.3.4.2. Nu poate fi aleasd coordonator de activitate didacticd, o persoand care a fost sanctionata
disciplinar sau pentru abateri de la etica academicd sau care are in antecedente condamnari pentru
plagiat;
5.3.4.3. Coordonatorul de activitate didacticd este numit de Rector, la propunerea Decanului, dupa
criteriul performantei, al tithului cel mai mare didactic si dupd cea mai mare vechime in Universitate;
5.3.4.4. Decanul poate revoca coordonatorul de activitate didacticd, dacd existd dovezi clare ca
acesta a Incalcat normele de conduitd academici sau / si nu si-a indeplinit atributiile de serviciu, sau
a adus prejudicii bunei desfasurdri a activititii acelei directii de studiu;
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5.3.4.5. Coordonatorii de activitate didactica sunt direct subordonati directorului de department;

B. Atributii:
5.3.4.6. conduce/coordoneazd directia de curs/studiu;
5.3.4.7. elaboreazd programele analitice, dup& consultarea tuturor cadrelor didactice;
5.3.4.8. avizeazi si propune directorului de departament continuarea activitatii didactice, in regim de
platd cu ora, a cadrelelor didactice pensionate la solicitarea acestora, dacd gradul de acoperire al
disciplinei corespunzatoare permite acest lucru ;
5.3.4.9. raspundc de buna desfdsurarca a activitiitii didactice, conform planurilor de Inviifamént si
fiselor de discipling;
5.3.4.10. planificd sustinerea examenelor de comun acord cu studentii si rAspunde de examinarea
unitard a acestora;
5.3.4.11. propune directorului departament proiectul statului de functii si posturile care urmeazi a fi
scoase la concurs, in functie de strategia de dezvoltare a directiei de studiu;
5.3.4.12. rispunde de completarea corectd, conform realitdtii a documentatiei care std la baza
retribuirii activitatii prin plata cu ora;
5.3.4.13. propune Decanatuiui necesarul de echipamente, de materiale, reactivi, etc. pentru buna
desfasurarea a activititii didactice ;
5.3.4.14. riaspunde la timp tuturor solicitdrilor Directorului de departament, Decanatului,
prorectoratelor si Compartimentului administrativ ;
5.3.4.15. 5.3.4.15. participa la implementarea Planului de invatamant al facultatii ;
5.3.4.16. monitorizeaza conformitatea utilizarii si asigurarii securitatii documentelor mentinute pe
suport de hartie si pe suport informatic aflate in competenta disciplinei ;
5.3.4.17. aduce la cunostinta directorului de departament /decanului eventualele disfunctionalitati
inregistrate la nivelul disciplinei, participénd activ la remedierea acestora.

5.4. Functii didactice

A. Rol
5.4.1. Asigurd desfasurarea procesului de invatdmant universitar.
5.4.2. Aceste functii sunt:
- asistent universilar;
- lector universitar/sef de lucréri;
- conferentiar universitar;
- profesor universitar.

B. Generalitati
5.4.3. Activitatea didactica este organizata sub forma invatiméantului de zi.
5.4.4. Studiile universitare sunt organizate pe trei cicluri:
a) ciclul I — studii universitare de licents;
b) ciclul al II-lea — studii universitare de masterat;
¢) ciclul al TTI-lea — studii universitare de doctorat;
5.4.5. Organizarea fiecirui ciclu de studii urmireste
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a) dobandirea competentelor generale si de specialitate,
b) formarea unor abilititi cognitive specifice.
5.4.6. Planurile de invdtdméant sunt in concordantd cu cerintele standardelor nationale si europene
specifice.
5.4.7. Planurile de tnvatdméant sunt modulare, acolo unde este posibil, si cuprind:
a) discipline obligatorii — asigurd acumularea cunostintelor indispensabile domeniului;
b) discipline optionale — permit aprofundarea unor directii particulare in acord cu inclinatiile
si specializarea vizata de student;
¢) discipline [acultative — largese orizontul de cunoastere al studentilor.

C. Atributii
5.4.8. Elaboreazd/participa la elaborarea i asigurd permanenta actualizare a tuturor materialelor
informationale aferente activitatilor universitare pe care le desfasoara.
5.4.9. Organizeazi si desfdsoard activitdtile de :
a) predare,
b) coordonare a: lucririlor de laborator/lucrdrilor practice; stagiilor $i seminariilor;
proiectelor studentilor/masteranzilor/rezidentilor.
in concordantd cu aria curriculard stabilita.
5.4.10. Desfasoard cu studentii activititi de tutoriat pentru a1 sprijini in alegerea rutei lor
profesionale.
5.4.11. Sustin activitatea de cercetare stiintifica si de movare.
5.4.12. Promoveazi imaginea Universitatii atat la nivel national cat si international.

5.5. Functiile de cercetare

A. Rol
5.5.1. Asiguri desfdsurarea procesului de cercetare stiintifica si de inovare.

B. Generalitati
5.5.2. Functiile de cercetare sunt:
- asistent cercetare;
- cercetétor stiintific;
- cercetédtor stiintific gradul I,
- cercetator stiintific gradul IT;
- cercetator stiintific gradul L.
5.5.3. Echivalenta functiilor de cercetare cu functiile didactice este :
- cercetitor stiintific se echivaleaza cu asistent universitar, pentru persoanele care detin o
diploma de doctor;
- cercetitor gtiintific gradul 111 se echivaleaza cu lector universitar/sef de lucrari;
- cercetitor stiintific gradul 11 se echivaleazé cu conferentiar universitar;
- cercetator stiintific gradul I se echivaleaza cu profesor universitar.
5.5.4. Echivalarea functiilor didactice cu functii de cercetare se realizeazi prin hotarire de Senat.
5.5.5. Prin cercetare stiintifica se intelege:
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- cercetarea fundamentald;

- cercetarea aplicativa;

- cercetarea de dezvoltare tehnologica;

- proiectarea de produse si servicii medicale.

C. Atributii

5.5.6. Persoanele cu functiile de cercetare:

- participd la elaborarea i implementarea programelor de cercetare stiintificd nationale si
inlernalionale;

- valorificd rezultatele cercetirii stiintifice, contribuind la Tmbogétirea patrimoniului culturii
si cunoasterii In domeniul medical;

- promoveazd activitatea de inventicd In domeniul biomedical,

- sunt orientate spre stimularea sudentilor/masteranzilor/rezidentilor/doctoranzilor in
dobéandirea deprinderilor necesare cercetirii stiintifice.

6. Scoala doctoral3

A. Rol

6.6.1. Doctoratul constituie ciclul superior de studii universitare a carui finalitate este dezvoltarea
cunoagterii prin cercetare stiintifici originald. Doctoratul are doud componente: un program
de pregitire bazat pe studii universitare avansate, in cadrul scolii doctorale §i un program
individual de cercetare stiintifica.

B. Generalititi

6.6.2. Universitatea de Medicind si Farmacie "Grigore T. Popa" din Iasi este acreditatd ca Institutie
Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat (IOSUD) conform Ordinul Ministrului
Educatiei, Cercetdrii, Tineretului §i Sportului nr. 5262/2011 privind clasificarea universitatilor.

6.6.3. Studiile universitare de doctorat in Universitatea de Medicina si Farmacie "Grigore T. Popa"
din lasi se desfasoard in conformitate cu Regulamentul de organizare si desfasurare a studiilor
universitare de doctorat in IOSUD Universitatea de Medicind §i Farmacie “Grigore T. Popa”
din Iasi, elaborat pe baza prevederile legislative in vigoare.

6.6.4. Universitatea de Medicini si Farmacie "Grigore T. Popa" din Iasi organizeaza si desfagoard un
doctorat de tip doctorat stiintific, in formele cu frecventd / cu frecventa redusd, bugetat sau cu
taxd, In domeniile: Medicind, Medicind Dentard gi Farmacie.

C. Structura organizatorica
6.6.5. IOSUD este condusa de Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat (CSUD), respectiv
de directorul acestui Consiliu (functie asimilati celei de Prorector).
6.6.6. CSUD are urmitoarele atributii principale:
a) stabileste strategia IOSUD — Universitatea de Medicind si Farmacie “Grigore T. Popa” din
Tasi in acord cu obiectivele universititii i cu cadrul legislativ, pentru a consolida si méri
competitivitatea studiilor universitare de doctorat;
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b)

c)

d)

g)
h)

i)

elaboreazd proiectul Regulamentului de organizare §i desfasurare a studiilor universitare de

doctorat i il supune aprobdrii Senatului Universitdtii de Medicina si Farmacie “Grigore T.

Popa” din Iasi;

stabileste criteriile pentru infiintarea scolii/scolilor doctorale din universitate In

concordantd cu uzantele Spatiului European al Invatimantului Superior;

decide infiintarea/desfiintarea scolilor doctorale din Universitatea de Medicind gi Farmacie

“Grigore T. Popa” din Iasi, procedura fiind initiatd de Rectorul universitatii, cu avizul

Senatului;

selecleazd conducitorii de doctoral pentru o gcoald doclorald nou fufiintala,

moniforizeazd functionarea cfectivd a programelor de studii universitare de doctorat ale

Scolii (Scolilor) doctorale:

- numeste directorul Scolii doctorale dintre conducitorii de doctorat din cadrul scolii
doctorale;

- stabileste ponderea conducdtorilor de doctorat in cadrul consiliului gcolii doctorale;

- aprobd Regulamentul Scolii (Scolilor) Doctorale elaborat de Consiliul $colii Doctorale;

- avizeazd programele de studii universitare de doctorat ale scolii/scolilor doctorale si le
supune Senatului universititii spre aprobare;

- aprobd structura anului de studii universitare avansate la propunerea Consiliului Scolii
Doctorale;

- stabileste, impreuni cu Directia Resurse Umane a universititii, modul de intocmire a
statelor de functii al scolii/scolilor doctorale;

- aprobd modelul de contract ~ cadru de studii universitare de doctorat elaborat de $coala
Doctorali st avizat de Consiliul Scolii Doctorale;

- analizeazd si solutioneazid sesizérile Inaintate CSUD; mediazd conflictele dintre
studentul-doctorand si scoala doctoral;

stabileste criteriile de finalizare i evaluare a tezelor de doctorat;

stabileste criteriile de valorificare In timp/la distantd a rezultatelor programelor de studii

universitare de doctorat;

elaboreazd procedurile de evaluare periodicd, la intervale de maximum 5 ani, a activitatii

de conducere a studentilor-doctoranzi de cétre conducitorii de doctorat titulari;

avizeazd propunerile scolii/scolilor doctorale vizénd stabilirea unor acorduri st

parteneriate/consortii pentru desfisurarea programelor de studii universitare de doctorat §i

a doctoratelor in cotuteli;

k) initiazd, depune si urmdreste documentatia necesard obtinerii de fonduri nationale si

D

europene pentru programele de studii universitare de doctorat si de cercetare;
intocmeste propunerile de repartizare a resurselor destinate finantarii programelor de studii
universitare de doctorat gi le Inainteaz spre avizare Senatului universitatii.

m) elaboreaza un raport anual privind desfigurarea studiilor universitare de doctorat, raport

n)

insotit de lista si sinteza tezelor de doctorat sustinute in anul respectiv.
alte atributii specifice potrivit legii.

6.6.7. Programul de studii universitare de doctorat se organizeaza in cadrul gcolii doctorale, ca parte

componenti a IOSUD — Universitatea de Medicind si Farmacie “Grigore T. Popa” din Iasi.
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6.6.8. Scoala doctorald functioneazi in cadrul IOSUD — Universitatea de Medicind si Farmacie
“Grigore T. Popa” din lasi cu conducatorii de doctorat, care au dobéandit legal acest drept in
domeninl Medicind, Medicind Dentard §i Farmacie si studentii-doctoranzi aflati in
indrumarea acestora. intreaga activitate a scolii doctorale este indrumatd si coordonatd de
CSUD. Scoala doctorald are un rang egal cu cel al unui departament si este condusa de
Consiliul Scolii doctorale (CSD), respectiv de directorul $colii doctorale.

6.6.9. CSD are urmétoarele atributii majore:

a) realizarea Regulamentului SD;

b) organizatea adiniletii la studii universilate de doclotal,

c) organizarea si derularea programelor de studii universitare de doctorat;

d) organizarea sustinerii publice a tezei de doctorat;

¢) implementarea unor standarde de performanta stiintifica,

f) acordarea/retragerea calitdtii de conducator de doctorat titular;,

g) asigurarea calititii programelor de studii universitare de doctorat, prin proces de evaluare
inferna s1 externd;

h) gestionarea $i monitorizarea relatiei student-doctorand si conducator de doctorat;

i) obtinerea de fonduri pentru finantarea studiilor doctorale;

j) dezvoltarea relatiilor de parteneriat stiintific;

k) asigurarea respectdrii normelor eticii stiintifice, profesionale §i universitare, conform
Codului de etica si deontologie profesionald al UMF lasi.

D. Finantarea studiilor universitare de doctorat

6.6.10. Programele de studii universitare de doctorat se organizeazi cu finantare de la bugetul de
stat, In regim cu taxd sau din alte surse legal constituite. O persoand poate beneficia de
finantare de la buget pentru un singur program de studii universitare de doctorat.

6.6.11. MEN acordi anual, prin hotirire a Guvernului, un numar de granturi doctorale multianuale,
pe o perioadd de 4 ani, pentru studiile universitare de doctorat. Grantul aferent studiilor
universitare de doctorat la forma cu frecventd include cuantumul bursei individuale si costurile
pentru programul de pregitire bazat pe studii universitare avansate si pentru programul
individual de cercetare stiingificd. Grantul aferent studiilor universitare de doctorat la forma cu
frecventd redusé nu include cuantumul burselor individuale.

6.6.12. Persoanele care posedd calificarile necesare si care dispun de resursele [inanciare
corespunzitoare (fie din surse proprii, fie din burse acordate de persoane fizice sau juridice),
pot fi admise, la solicitarea lor si in urma promovirii concursului de admitere la doctorat, ca
studenti-doctoranzi in regim cu tax, in conditiile respectirii reglementirilor Codului studiilor
universitare de doctorat.

E. Parcursul studiilor universitare de doctorat

6.6.13.Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate asigurd pregitirea studentului
doctorand prin activititi didactico-stiintifice (cursuri i aplicatii). Are o duratd de 2 semestre, a
cite 14 sdptiméani, in primul an de studii doctorale, i nu poate fi prelungit. Parcurgerea
programului de pregitire bazat pe studii universitare avansate totalizeazi 60 de credite.
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6.6.14.Programul de pregitire universitard avansatd se desfdsoard pe baza planului de invatamant
elaborat de CSD, vizat de CSUD si aprobat de Senat.

6.6.15.Programul de pregitire bazat pe studii universitare avansate este un instrument pentru
imbogdtirea cunostintelor studentului-doctorand §i serveste acestuia la derularea in bune
conditii a programului individual de cercetare stiintifici si pentru dobandirea de competente
avansate specifice ciclului de studii universitare de doctorat.

6.6.16.Programul individual de cercetare stiintificd are ca obiectiv principal elaborarea de cétre
studentul-doctorand a tezei de doctorat. Responsabilitatea asupra structurii, continutului,
desfasurdrii si organizirii acestui program revine conducdlorului de docloral, Iinpreund cu

Comisia de indrumare stabiliti de citre acesta. Programul individual de cercetare stiintificd

presupunc participarea studentului-doctorand la unul sau mai multe proiecte stiintifice

stabilite de conducétorul de doctorat.

6.6.17.Pentru asigurarea unui parcurs stiintific coerent al studentului doctorand se planificd, in
cadrul programului individual de cercetare stiintificd, 3 expuneri orale (insotite de materialul
scris aferent) in fata conducitorului de doctorat si a comisiei de Indrumare:

a) in anul I al studiilor universitare de doctorat, studentul-doctorand prezintd proiectul de
cercetare stiintificd in vederea realizérii tezei de doctorat;

b) 1in anii II i III ai studiilor universitare de doctorat, studentul-doctorand prezintd cite un
raport care permite aprecierea rezultatelor obtinute §i a progresului realizat in cercetarea
stiintifica;

6.6.18.Prin Scoala doctorali, Universitatea de Medicind si Farmacie “Grigore T. Popa” din lasi pune
la dispozitia studentilor-doctoranzi infrastructura de cercetare §i resursele logistice pentru
desfiisurarea activititii de cercetare din cadrul programului de studii universitare de doctorat.

7. Structurile departamentale

7.1. (a) Structurile departamentale sunt entitati functionale, organizate in subordinea Rectorului, care
asigurd buna desfasurare a activitdtilor specifice cercetirii stiintifice, asigurdrii calitdtii, pregatirea
personalului didactic, formarea continud §i invétarea pe tot parcursul vietii.

(b) Scoala doctorald este echivalatd cu un departament.

(c) Coordonatorii de rezidentiat care sunt nominalizati prin Ordin de ministru, titulari ai
Universitatii de Medicina si Farmacie “Grigore 'I'. Popa” din lasi, formeazd Departamentul de
pregitire in rezidentiat. Invatiméntul de rezidentiat, care se desfdgoard conform Regulamentului
pentru studii de rezidentiat, este coordonat de cétre Departamentul de pregatire In rezidentiat
subordonat direct conducerii Universitatii, fiind condus de citre Prorectorul pentru studii
postuniversitare si formare profesionald continud).

7.2. Structurile departamentale se Infiinteaza prin hotdrdre a Senatului, la propunerea Rectorului.

7.3. Structura departamentali este condusi de un director, numit prin concurs, organizat de Rectorul
universitdtii si validat de Senatul Universitar, cu exceptia Departamentului de pregatire in
rezidentiat, care este condus de Prorectorul pentru studii postuniversitare si formare profesionald
continué.

7.4. Atributiile directorului de structurd departamentald sunt stabilite de Rectorul Universitétii prin
fisa postului.
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I11. Protectia datelor cu caracter personal

Informatiile cu caracter confidential sunt gestionate de cétre Universitatea de Medicind si
Farmacie “Grigore T. Popa” din Iasi si asigurd accesul exclusiv al celor direct interesati si numai in
scopuri profesionale, cu respectarea Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatii de interes
public si cu respectarea celorlalte drepturi legiferate.

Prin informatie cu caracter confidential se intelege orice informatie care priveste activititile
sau rezultd din activitatile universitatii care nu sunt de interes public, indiferent de suportul ori de
forma sau de modul de exprimare a informatiei.

Este interzisi si consideratd ilegald utilizarea informatiilor cu caracter confidential in
negocierea directd sau indirects, in cadrul diferitelor tranzactii/licitatii/contracte.

Este interzisd dezvaluirea informatiilor cu character confidential ale universitatii catre alti
angajati sau cdtre o tertd parte.

In cadrul Universitatii de Mediciné si Farmacie “Grigore T. Popa”™ din Iasi, personalul are
obligatia de a respecta: prevederile regulamentului (UE)} 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice 1n ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date (Regulamentul general privind protectia datelor);

Toti utilizatorii aplicatiilor informatice instalate In cadrul Universitdtii de Medicind si
Farmacie “Grigore T. Popa” din Iasi au obligatia de a asigura si mentine securitatea informatiilor
privind datele personale.

Utilizarea sau dezvaluirea de catre angajatii Universitatii a oricarel informatii privind datele
personale ale salariatilor/studentilor pentru oricare alt scop In afara celui pentru care sunt autorizati,
constituie o gravi incilcare a confidentialitatii datelor si o incilcare a normelor legale in vigoare. In
cazul constatarii unei astfel de incélciri a normelor legale si a celor de ordine interioard se vor lua
imediat mésuri disciplinare.

fn Universitatea de Medicina si Farmacie « Grigore T. Popa » din Iasi accesul la aplicatiile
informatice se face pe baza unei parole individuale.

Tot personalul are obligatia de a lua masuri pentru protectia datelor impotriva accesului
neautorizat, dezviluirii, modificérii, pierderii sau distrugerii accidentale/ilegale precum s1 impotriva
oricdrei forme de prelucrare ilegald.

Este interzisd scoaterea in afara universititii a documentelor care contin informatii privind
salariatii/studentii.

Este interzisd orice forma de copiere a datelor continute in baza de date a universititii.

Este interzisd folosirea aplicatiilor informatice in afara scopului pentru care au fost create.

IV. Dispozitii finale

AVERTISMENT: Utilizarea, reproducerea completi sau partiald a prezentei documentatii fira acordul scris al
© Universitdtii de Medicind si Farmacie ,,GRIGORE T. POPA” din IASI constituie o violare a drepturiler de
autor si va fi sanctionati conform legislatiei in vigoare,
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Enumerarea atributiilor din prezentul regulament se poate completa cu Indatorirea de a
indeplini orice alte sarcini de serviciu conform pregitirii si/sau dispozitiilor cuprinse In actele
normative In vigoare si in fisa individuala a postului.

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A STRUCTURII
ACADEMICE va putea fi modificat ori de cite ori prevederile legale sau necesititile institutiei o
impun, editia revizuitd anuleaza editia anterioard.

Atat angajatorul cat si angajatii sunt obligati s respecte atributiile ce-i revin, inclusiv cele
stabilite prin Hotdrérile aprobate de Senat, Deciziile Consiliului de Administratie si ale Rectorului.

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A STRUCTURH
ACADEMICE a fost analizat , avizat de citre Rectorul Universititii de Medicind si Farmacie
“ Grigore T. Popa“ din Iasi si aprobat de citre Senatul Universititii in data de 11.12.2018 prin
Hot#rarea Senatului nr. 20 din data de 11.12.2018.

AVERTISMENT: Utilizarea, reproducerea completi sau partiald a prezentei documentatii firad acordul seris al
® Universititii de Medicini si Farmacie ,,GRIGORE T. POPA” din IASI constituie o violare a drepturilor de
autor si va fi sanctionati conform legislatiel in vigoare.




